LABORAL GUNEAN DAUDEN

INJUSTIZIAK

Sarrera

Emakumeek Euskadin lanbide gehienetan gutxiago
kobratxen dute gizonek baino. Hau mundu mailan
gertatzen den arazo larria da. Hona hemen
informazio gehiago.

Informazio gehiago

Gaur egun, emakumeek Euskadin urtean kobratzen duten, bataz
bestekoa, gizonena baino 5.914 euro gutxiago da. Honi ematen zaion
garrantziari esker, batez ere lehen mundu mailako gizarteetan,
azkenengo urteetan gizonek kobratzen duten soldata eta
emakumeek kobratxen duten soldaten aldea gutxitu egin da.

Datuak (azalpenak + grafiko)

2015. Urtean, Euskadin %21,8ko aldea
I ‘zegoen. Hiru urte geroago, %22,6 ko aldea
zegoen. Pandemia garaian, 2020an, %18ra
jaitsi egin zen soldaten aldea. Hala ere,
2021lean igo egin zen %19,6ra eta pasa den
urtean %17,9ko aldea egon zen.
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Etxeko enpleguan lan egiten duten %9%a
emakumeak dira. Zaintzaileen %9%1a eta
saltzaileen %80a bezela.

Zuzenbide langunean —> %68a emakumeak
ere.

Berriz, zientzialarien —> %25a eta mekanikarien
—> %9a bakarrik emakume.

Ukatzen diren GEAU

1.ATALA: Gizon-emakume guztiak aske jaiotzen dira, duin-tasun eta eskubide
berberak dituztela; eta ezague-ra eta kontzientzia dutenez gero, elkarren artean
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senide legez jokatu beharra dute.

2. ATALA: Gizaki orori dagozkio Aldarrikapen honetan adierazitako eskubide eta
askatasunak. Ez da inor bereziko arraza, larru-kolorea, sexua, hizkuntza, erlijioa,
politikako edo bestelako iritzia, sorterria edo gizarteko jatorria, ekonomia maila,
jaiotza edo beste inolako gorabeheragatik.

Ukatzen diren GJH

5. Helburua —> Genero berdintasuna

GENERO-
BERDINTASUNA

Genero berdintasuna lortzea eta
emakume nahiz neskato guztiak
ahalduntzea.

s ek P B S

Gure iritziz, lanbideetan dauden injustiziak oso larriak dira,
eta hau da horietatik larrienetarikoena. Datu hauek
erreparatuz, kontura gaitezke arazoa hobetzen doala eta
etorkizunean espero dugu berdintasuna egotea errentean.




